
WLZ - ZIN
51.0

WMO - ZIN
48.0

JW - ZIN
0.9

Ambulante begeleiding
47.2%

Begeleid wonen
26.7%

Beschermd wonen
16.4%

Begeleid WLZ
5.6%

nieuwe functie beheerder, nieuw
hoofdkantoor (flexplekken), OSM start,

uitbreiding woonvoorziening,
smoelenboek uitbreiden,
inwerkprogramma maken
versterken management

team,optimaliseren lean maken
ambulante begeleiding

ORGANISATIE

Naast de ISO, duurzaamheid bewaken, systeem
meldingen en opvolgen aanpassen, beveiliging internet,

aandacht voor clientenraad, betrekken
ervaringsdeskundige,herstelondersteunendezorg,

cliëntgericht werken,leren en verbeteren

KWALITEIT

MEDEWERKERS

Jaarplan 2026

Care Extra

teambuildings activiteiten,  intervisie, vaker
gezamenlijke lunch,  expertise delen in AWO,

kortelijnen bewaken, belang
samenwerkingspartners,cultuur sensitief

werken

CULTUUR BEWAKING

Flow Now en Biopulse

PROJECTEN

 MT, aankomende bestuurder,
nieuwe functie beheerder, 3 RvC
leden, aandachtfunctionaris rouw

en verlies

VITALITEIT

 trainingen werkdruk en stress
herkennen bij jezelf en de

ander

Omzet groei 2015 t/m 2025

MBO'ers HBO'ers Stagaires MTWO Bestuurder

Personele omvang

Verdeling Zorginkoop Verdeling Zorgaanbod
(92 cliënten)

We blikken tevreden terug op een jaar waar we met z’n allen hard gewerkt hebben aan het
uitbreiden en opbouwen van deze mooie organisatie. 

Samen staan we sterk en met onze positieve instelling en de inzet van alle collega's hebben we het
weer goed voor elkaar. Het geeft ons weer voldoende vertrouwen om dit jaar positief af te sluiten en

vol goede moed en nieuwe energie aan het nieuwe jaar met nieuwe uitdagingen te beginnen.

TERUGBLIK 2025

Extra trainingen agressie, aanpassen en
uitbreiden bereikbaarheidstraining,

meer samenwerken met buurt
(samenleving) (bbq ect.), client

trainingen verzorgen

VEIL IGHEID

Ambulante panden Begeleid wonen panden
Beschermd wonen panden Hoofdkantoor

Beschikbare gehuurde
woonvoorzieningen

DB / kantoor

FINANCIEN

duidelijke omzet groei

ZORG

 OSM start, WMO wonen blijft
bestaan, uitbreiding WLZ VPT

mogelijk nieuwe panden, cliënten
trainingen aanbieden  

2024

2023

WLZ - ZIN JW - ZIN

WMO - ZIN

WLZ - ZIN
62.0

WMO - ZIN
36.0

JW - ZIN
2.0

Beschermd wonen

Begeleid wonen

Ambulante begeleiding

Specialistische Jeugdhulp

Ambulante begeleiding
42.3%

Begeleid wonen
34.2%

Beschermd wonen
20.4%

Ambulante begeleiding
47.2%

Begeleid wonen
26.7%

Beschermd wonen
16.4%

Begeleid WLZ
5.6%

2025

WLZ - ZIN
69.0

WMO - ZIN
26.0

overige opbrengsten
4.0

JW - ZIN
1.0

In 2026 richt Care Extra zich op verdere groei en professionalisering van de organisatie. Belangrijke
speerpunten zijn:

uitbreiding van Wlz-zorg VPT;
verdere ontwikkeling van woonvoorzieningen;

implementatie van nieuwe projecten;
versterken van kwaliteitssystemen;

verdere deskundigheidsbevordering van medewerkers;
behoud van een veilige en positieve werkcultuur;

verdere ontwikkeling van herstelondersteunende zorg.
Met vertrouwen kijken wij vooruit naar 2026 en blijven wij bouwen aan kwalitatieve, 

veilige en mensgerichte zorg.

VOORUITBLIK


